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Este artículo examina el impacto negativo de la corrupción y el soborno en la seguridad y salud laboral, señalando que 
estas prácticas pueden poner en peligro a los trabajadores y generar desconfianza. Además, subraya la necesidad de 
códigos de ética, sistemas de denuncia robustos y capacitación en ética para combatir estos problemas y asegurar 
entornos laborales seguros.

Resumen:

1. Introducción

La corrupción y el soborno son fenómenos que han afectado a la sociedad, generando efectos devastadores en el 
desarrollo económico, la gobernabilidad y la confianza pública. En el contexto de la seguridad y salud en el trabajo 
(SST), adquieren una dimensión aún más preocupante, ya que ponen en riesgo la integridad física y mental de los 
trabajadores, así como la estabilidad y sostenibilidad de las organizaciones.

2. Soborno y Corrupción en la SST

El soborno, definido como el ofrecimiento, promesa, aceptación o solicitud de 
un beneficio indebido para influir en la acción de un funcionario público o 
persona privada en relación con sus funciones, puede conducir a prácticas 
corruptas que comprometen la seguridad y salud de los trabajadores.

Por otro lado, la corrupción, entendida como el abuso de poder para beneficio 
propio o de terceros, puede dar lugar a la negligencia en la implementación de 
medidas de prevención y control de riesgos laborales, aumentando la 
probabilidad de accidentes y enfermedades laborales.



Soborno a inspectores: Ofrecer sobornos con el fin de pasar por alto 
condiciones inseguras en el lugar de trabajo.

Ejemplos de Prácticas Corruptas en la SST:

1.

Falsificación de documentos: Relacionados a la SST con el objetivo de 
evitar cumplir con ciertas normativas o estándares.

2.

Negociación de contratos: Con proveedores que ofrecen productos o 
servicios de baja calidad en materia de SST a cambio de sobornos.

3.

3. Factores que contribuyen a la Corrupción en la SST

Falta de transparencia: La falta de transparencia en los procesos de contratación y adquisición de equipos 
puede propiciar prácticas corruptas. 

Débil aplicación de la Ley: La falta de aplicación efectiva de la ley y la impunidad pueden alentar a los 
individuos a participar en actos de corrupción.

Cultura organizacional deficiente: Una cultura organizacional que no valora la integridad y la ética puede 
facilitar la corrupción.

Falta de supervisión: La falta de supervisión efectiva puede facilitar la corrupción al permitir que los 
responsables de la SST actúen sin control.

Presión económica: La presión económica para reducir costos y aumentar la rentabilidad puede llevar a 
prácticas corruptas en la gestión de la SST.

4. Consecuencias del Soborno y Corrupción en la SST

Desconfianza y desmotivación de los trabajadores: La 
corrupción puede generar desconfianza entre los trabajadores 
hacia la empresa y las autoridades encargadas de la SST, lo 
que puede llevar a una disminución en la motivación y el 
compromiso con las normas de seguridad.

Falta de inversión en mejoras de seguridad: El soborno puede 
desviar fondos que deberían destinarse a mejorar las 
condiciones de trabajo y la seguridad de los empleados, lo 
que perpetúa un ambiente laboral peligroso.

Daño a la reputación y pérdida de confianza: Los escándalos 
de corrupción en materia de SST pueden dañar la reputación 
de la empresa y su capacidad para atraer y retener talento, así 
como para ganar la confianza de los clientes y la sociedad en 
general.

Costos financieros y legales: La corrupción y el soborno 
pueden resultar en costos adicionales para la empresa, tanto 
en términos financieros (multas, indemnizaciones) como 
legales (procesos judiciales, sanciones), lo que afecta su 
rentabilidad y estabilidad financiera.
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5. Conclusión

La corrupción y el soborno representan una grave amenaza para la seguridad y salud en el trabajo (SST), 
comprometiendo la integridad física y mental de los trabajadores y debilitando la estabilidad y sostenibilidad de las 
organizaciones.

Para prevenir y combatir la corrupción en la SST, es fundamental implementar políticas y procedimientos claros, 
promover una cultura de integridad, establecer sistemas de control interno efectivos y fomentar la denuncia segura 
de posibles actos corruptos. Asimismo, la cooperación con autoridades y organismos externos, junto con la imposición 
de sanciones y medidas disciplinarias, son clave para garantizar el cumplimiento de las normas de SST y prevenir 
actos de corrupción.

Es responsabilidad de todas las partes interesadas, incluidas las empresas, los 
trabajadores, los gobiernos y la sociedad en general, trabajar juntos para combatir la 
corrupción en la SST y garantizar entornos laborales seguros y saludables para todos. 


