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Corrupcion y Soborno

Son dos palabras que actualmente se escuchan de manera reiterativa en los medios de comunicacion, viéendose
involucradas organizaciones pulblicas y privadas. El soborno es un tipo de corrupcion que involucra un intercambio
ilegal, donde una persona abusa de su poder para obtener beneficios personales como dinero, regalos, atenciones
especiales, contribuciones benéficas, patrocinios, contribuciones politicas, entre otros. La corrupcion implica el incumplimiento
intencional del principio de imparcialidad con el proposito de obtener ganancias personales o para otros.

Ambos actos estan tipificados como delitos, los cuales pueden ser cometidos por agentes piblicos, gubernamentales
y profesionales que prestan cualquier tipo de trabajo o servicio a una institucion o empresa. Un claro ejemplo de los
sobornos mas comunes recibidos en el Perl son los pagos ilegales a funcionarios piblicos para obtener contratos de
obras publicas o privadas.

Es por ello que es muy importante que las organizaciones de cualquier indole se
preocupen por mostrar transparencia y honestidad frente a sus clientes, inversores,
trabajadores y terceros con quienes tengan trato laboral.

Una de las practicas de alto valor que las grandes empresas utilizan hoy en dia
para garantizar un ambiente seguro en estos temas es la implementacion de la
norma ISO 37001. Esta norma internacional, disenada en el ano 2016, ayuda a todo
tipo de organizacion, ya sea grande o pequena, piblica o privada, a prevenir y
controlar los sistemas de gestion antisoborno mediante la implementacion de

politicas que requieren el compromiso y liderazgo de la alta direccion.



Esta normativa fomenta que las empresas se preocupen por la prevencion y el control de la corrupcion interna.
Aquellas que infrinjan los lineamientos establecidos pueden ser sancionadas con multas, cancelacion de licencias,
clausura de locales e incluso privacion de la libertad para sus miembros por actos de corrupcion.

Entre los beneficios que puede aportar la implementacion de la norma I1SO 37001 se encuentran:

1) Establecer controles y medidas para prevenir y detectar actos de soborno, lo
cual ayuda a mitigar riesgos legales, financieros y reputacionales.

2) Promover una mayor transparencia en las practicas comerciales y fortalecer la
confianza de las partes interesadas, incluyendo clientes, proveedores y socios.

3) Ayudar a establecer politicas y procedimientos alineados con los requisitos
legales y éticos.

4) Fortalecer una cultura basada en la ética y la integridad, promoviendo valores
como la honestidad, responsabilidad e imparcialidad.

Es importante serfialar que la implementacion adecuada de esta norma ISO
puede brindar a las empresas nuevas oportunidades de negocio, ya que

demuestra su compromiso con practicas comerciales éticas y transparentes,
lo cual les otorga una ventaja competitiva.
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