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El trabajo es el medio por el cual todas las personas satisfacen sus necesidades basicas, materializan sus deseos y
hacen una contribucion social con la sociedad. Sin embargo, algunas situaciones, condiciones y factores de riesgo,
implican al trabajo como el medio por el cual se desarrollan accidentes y enfermedades perjudicando el bienestar de
los trabajadores.

En ese sentido, independientemente del rubro en que los seres humanos laboren, el tipo de actividad que realicen,
las herramientas de trabajo que usen, la duracion de la jornada laboral y la intensidad del trabajo, estos factores
interactlan con el organismo del trabajador ocasionando una infinidad de alteraciones en su integridad fisica y
mental. Es por ello que de esta premisa nace la necesidad de potenciar la prevencion en los ambientes laborales
(Somauvia, 2014).

Cabe resaltar que es clara la relevancia que tiene el capital
humano para el desarrollo social y economico de un pais,
sin embargo, se puede evidenciar vacios con relacion a las
obligaciones de la salud ocupacional de las empresas
(Hernandez, 2005). Si bien es cierto que existen leyes que abogan
por su cumplimiento, en algunas ocasiones no se cumplen en su
totalidad, lo cual vulnera a los trabajadores y pone en preocupacion
el trabajo decente en el territorio nacional.




Es por ello que es importante senalar que no se puede generalizar para todas las industrias la causa y efecto de los
accidentes o enfermedades laborales de manera mecanica y estatica, dado que se reduce el ambito del conocimiento y
de la practica de la salud de los trabajadores al fraccionamiento de una realidad que es mucho mas amplia y compleja.

Por otro lado, se puede afirmar que las condiciones optimas de trabajo son aquellas que impiden que el trabajador
se vea afectado por factores laborales como las cargas fisicas y/o mentales o factores ambientales que se desarrollan
en la jornada de trabajo. En ese sentido, para que las organizaciones aseguren estas condiciones optimas, deben
organizary determinar el grado de contenido y significacion del trabajo, establecer horarios de trabajo avalados por
la normatividad vigente, proporcionar de ergonomia a las instalaciones, y brindar a los colaboradores elementos de
proteccion personal necesarios (Jimenez, 2005). Asimismo, como capacitar al personal para que interioricen el correcto

uso y gestion de los mismos.

| —— Desde la seguridad laboral, las companias deben enfocarse en mitigar
los riesgos laborales, y establecer acciones de prevencion en términos
de seguridad y salud, de este modo, el area administrativa de la empresa
puede desarrollar procesos que se correspondan con las necesidades
de la operacion, permitiendo eliminar causas basicas de accidentes,
reducir la inseguridad en las condiciones y actos laborales, y por
consiguiente, mitigar los accidentes e incidentes laborales, para asi
reducir la gestion de consecuencias negativas, tanto para la empresa

como para el empleado (Alarcon, 2017)

Para concluir, es preciso afirmar que el trabajo, si bien es transversal a la vida, se puede

convertir en un factor de riesgo que puede afectar negativamente al capital humano, y

aumenta la probabilidad de ocurrir accidentes laborales. Es por ello que es necesario y

fundamental que las organizaciones de hoy en dia se esfuercen por mejorar sus procesos

de prevencién y contemplen dentro de sus planes de seguridad y salud en el trabajo, un

espacio donde se enfatice la importancia de los elementos de proteccion personal y la
capacitacion de los mismos.
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