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La Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) se caracteriza por anticipar, reconocer, evaluar y controlar los riesgos que
puedan afectar a los trabajadores, asi como también reducir enfermedades ocupacionales y accidentes, con el fin de
generar una cultura de prevencion de la SST. Por ello, es relevante que el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) se encuentre enfocado en reducir los posibles riesgos en todos los procesos y que cuente con
las estrategias adecuadas para poder mitigar los riesgos en el entorno laboral (Oldham et al., 2014). Un proceso
sumamente importante, pero muchas veces no tomado en cuenta en la SGSST es la seleccion de personal.

El proceso de seleccion de personal busca elegir al mejor candidato para el puesto de trabajo basandose en su
experiencia, conocimientos, habilidades blandas, aspiraciones para el puesto entre otros aspectos. Sin embargo,
la seleccion de personal va mas alla de escoger los mejores curriculums y desenvolvimiento en las entrevistas,
debe considerar también la cultura de seguridad de la organizacion, como la disminucion de incidentes y
accidentes a traves de los criterios de seleccion.

1. Percepciodn de riesgo

Consiste en la habilidad de poder identificar y reaccionar ante una
posible situacion de riesgo y potencial dano. Se espera que el
candidato pueda realizar juicios ante esas situaciones y proponer
alternativas de solucion.




2. Formacion y experiencia

Se considera la formacion académica y/o técnica, conocimientos y
capacidades del candidato, asi como la experiencia previa en
puestos similares. Se espera que el candidato esté alineado con el
perfil de puesto y con las funciones que desarrollara.

3. Aspecto psicoldgico y emocional

Se consideran las caracteristicas de desenvolvimiento vy
personalidad del candidato por medio de pruebas psicométricas
y/o la entrevista. También se toma en cuenta el manejo vy
regulacion emocional del candidato percibido en la entrevista y
en las alternativas de solucion de la percepcion de riesgo.

4. Motivacion

Se consideran las motivaciones del candidato: ;por qué postula a
ese puesto en particular?, ;qué es lo que le atrae de la
organizacion?, ;qué expectativas tiene respecto al puesto y la
organizacion? Se espera conocer los motivos por los cuales el candidato
esta postulando y si va de acuerdo con el perfil de puesto.

5. Percepcidén de seguridad

Consiste en conocer la importancia de la SST para el candidato
en sus funciones de puesto y en la organizacion. De esta
manera, se espera que el candidato esté consciente sobre la
SST, conozca los riesgos relacionados y pueda tomar medidas
de precaucion.

Tomar en cuenta estos aspectos durante el proceso de seleccion permite conocer desde
otro enfoque al candidato y no solo se centra en si es apto para el puesto en base a su
curriculum. La SST debe estar instaurada en todos los procesos de la organizacion, en
especial en el primer proceso de eleccion al candidato optimo. Ademas, existen beneficios
de implementar indicadores de SST en la seleccion de personal en el centro de trabajo,
tales como: identificacion de fortalezas y puntos a mejorar del trabajador, reduccion de
incidentes y accidentes, aumento de productividad y mejor adaptacion al puesto.
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