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4 Contexto de la organización
Se ha definido las cuestiones externas e internas que afectan a la SST. (FODA)

Se ha definido las necesidades y expectativas de las partes interesadas

Se cuenta con un documento del alcance del SGSST 

Se cuenta con un Mapa de Procesos y la interacción de los requisitos del SGSST.
5 Liderazgo y participación de los trabajadores 

5.1 Liderazgo y compromiso 
Aprobación del presupuesto para la gestión de SST. (Rendición de cuentas)

La Política de SST es aprobada por la Alta Dirección.

Comunicación de la importancia del SGSST, mejora continua.
5.2 Política de la SST

La Política sea apropiada al propósito, tamaño y contexto de la organización y a la naturaleza específica de sus riesgos para la SST y sus

oportunidades para la SST
La Política contempla el compromiso de: (i) requisitos legales y otros requisitos, (ii) para eliminar los peligros y reducir los riesgos para la

SST, (iii) para la mejora continua del sistema de gestión de la SST, (iv) para la consulta y la participación de los trabajadores, y cuando

existan, de los representantes de los trabajadores.
Se encuentra disponible para las partes interesadas.

Se ha realizado comunicaciones acerca de la Política de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo

El personal conoce la Política de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo.
5.3 Roles, responsabilidades y autoridades en la organización

Se ha definido las responsabilidades y niveles de autoridad en SST en la organización. (MOF / Organigrama)   

En el MOF, se ha definido las responsabilidades en SST.

Cómo se aseguran que todos los trabajadores asuman responsabilidad por la prevencion de riesgos.
5.4 Consulta y participación de los trabajadores 

Se cuenta con un procedimiento de participación y consulta.

Se establece los mecanismos, el tiempo, la formación y los recursos para la consulta y participación.

El personal participa el personal en el Sistema de Gestion de SST (reuniones de grupos, equipos de trabajo, etc.)  

En los procedimientos se incluye las actividades de los trabajadores no directivos para la participación y consulta.
6 Planificación

6.1 Gestión de Riesgos: Identificación de peligros, evaluación de riesgos oportunidades y acciones.
El procedimiento IPEROA considera: identificar las normas legales, identificar los peligros y evaluar los riesgos por puesto de trabajo y

determinar si las medidas de control existentes son eficaces. 

Se cuenta con una Matriz IPEROA

La Matriz IPEROA ha sido realizada adecuadamente: peligros, riesgos y oportunidades

El personal ha participado en la elaboracion de la Matriz IPEROA. 

El personal conoce sus principales peligros, riesgos y oportunidades

Se cuenta con un procedimiento de requisitos legales y otros.

Se cuenta con un archivo de al menos las disposiciones legales básicas de seguridad y salud en el trabajo aplicable a la empresa

Las normas legales se dan a conocer a los responsables de implementarlas en los diferentes procesos.

Se cuenta planificado las acciones para abordar estos riesgos y oportunidades (jerarquía de controles); los requisitos legales y otros 

requisitos; prepararse y responder ante situaciones de emergencia.
6.2 Objetivos de la SST y planificación para lograrlos 

Se ha establecido objetivos de SST y programas de SST

Se encuentra exhibido o comunicado los objetivos y el programa de SST en la organización. 

El personal involucrado conoce cuales son los objetivos de SST.

Se realiza el cumplimiento de las actividades de Programa Anual de SST y de los Objetivos de SST.
7 Apoyo

7.1 Recursos
Cumplimiento y seguimiento del presupuesto para la gestión de SST. (Rendición de cuentas)

7.2 Competencia

Se ha definido los criterios para asegurar la competencia del personal en SST (educación, formación o experiencia)    

Se ha realizado la inducción al personal nuevo en SST. 100% hasta la fecha.     

Se cuenta con un Programa Anual de capacitación en SST.

Se cumple con el 100% de cumplimiento de las capacitaciones

Cómo se evalua la eficacia de las acciones para asegurar las competencias del personal. ¿Es eficaz?
7.3 Toma de conciencia

Los colaboradores son conscientes a la (i) política y objetivos de la SST; (ii) su contribución y beneficios a la eficacia del sistema de 

gestión de la SST; (iii) las consecuencias potenciales de no cumplir con el SGSST; (iv)  los incidentes, y los resultados de investigaciones, 

que sean pertinentes para ellos; (v) los peligros, los riesgos para la SST; (vi) la capacidad de alejarse de situaciones de trabajo que 

consideren que presentan un peligro inminente y serio para su vida o su salud.
7.4 Comunicación 

Se cuenta con un procedimiento de comunicación interna y externa

Se cuenta con un Programa anual de comunicación y se cumple al 100%

Métodos de comunicación al personal recibe instrucciones claras y precisas de su riesgos en su puesto de trabajo.
7.5 Información documentada

Se cuenta con la disposición y ubicación de los documentos y registros del SGSST. (Lista Maestra de Control de documentos)

Se cuenta con un mecanismo (procedimiento) de creación, actualización, distribución, acceso, recuperación y uso, almacenamiento y

preservación, de cambios (por ejemplo control de versión), conservación y disposición.

El personal conoce la disposición y ubicación de los documentos y registros del SGSST.
8 Operación

8.1 Planificación y control operacional 
Las medidas de control propuestas en la matriz IPEROA se han implementado y son eficacez. Se considera la reducción de los riesgos de 

acuerdo a la siguiente jerarquía: eliminación - Tratamiento, Control de los peligros - Sustitución de procedimientos, técnicas, sustancias 

peligrosas - equipos de protección personal.
Se cuenta con un procedimiento de gestión del cambio: los nuevos productos, servicios y procesos o los cambios de productos; requisitos 

legales; conocimiento o la información de los peligros; conocimiento y tecnología

Se cuenta con un procedimiento para controlar la compra de productos y servicios de la organización que impacten a la SST. 

Se cuenta con un procedimiento para gestionar a los contratistas o contratos externos que impacten a la SST. 

Las empresas contratistas inspeccionadas cuentan con un SGSST, incluyendo los requisitos legales.
8.2 Preparación y respuesta ante emergencias

ITEM REQUISITOS
SITUACIÓN

CHECK LIST DE VERIFICACIÓN DE ISO 45001



Se cuenta con un procedimiento de respuesta ante una emergencia, acciones, provisiones. Procedimiento de Emergencia o plan de 

contingencia.

Se ha definido las capacitaciones a las brigadas de emergencia y al personal en general

Registro de las Estaciones de Emergencia.

Las partes interesadas (trabajadores, contratistas, entre otros) conocen los procesos de respuesta ante emergencia. Están publicados en

algun lugar. Entrevistas

Se cuenta con un Programa anual de simulacros (pruebas periódicas, desempeño, comunicación)

Se llevan a cabo los simulacros de actuación para casos de emergencias durante el año.
9 Evaluación del desempeño

9.1 Seguimiento, medición, análisis y evaluación del desempeño 

Se ha establecido un procedimiento para el seguimiento, medición, análisis y evaluación del desempeño: método, recursos y actividades.

Medición de los indicadores del SGSST. Seguimiento mensual.

Se cuenta con un registro de datos y resultados del seguimiento y medición del SGSST

Se cuenta con un procedimiento de la evaluación del cumplimiento de los requisitos legales y otros de SGSST.
9.2 Auditoría interna

Se cuenta con un Programa de auditoría interna 

El auditor es competente, objetivo e imparcial

El informe de auditoria interna se comunica a los directivos, trabajadores y otras partes interesadas.
9.3 Revisión por la dirección 

Se ha gestionado la revisión por la Dirección del SGSST.

Se comunican los resultados de la revisión del sistema a los trabajadores y partes interesadas.  
10 Mejora 

Se cuenta con procedimiento de investigación de incidentes, no conformidades y acciones correctivas.

Se cuenta y mantiene actualizado el registro de incidentes, no conformidades y acciones correctivas. Registro al 100%     

Se verifica el cumplimiento y eficacia de las acciones correctivas recomendadas en el informe de investigación de incidentes y tratamiento

de no conformidades. Ejecución de las acciones propuestas.  

Se cuenta con un registro de las mejoras del SGSST, así como su debido seguimiento


